Pracodawcy tworza wtasne definicje
poziomow jezykowych. O co tak wtasciwie
im chodzi?

Jestesmy przyzwyczajeni do tego, ze nasze umiejetnosci i kwalifikacje
sg charakteryzowane wedtug przyjetych skal, jak oceny szkolne,
poziomy certyfikatéw czy kolory paséw w karate. Podobnie jest ze
znajomoscia jezykdw obcych, w ktérej powszechnie stosuje sie
szesciostopniowg skale CEFR - od A1 do C2. Jednak - jak pokazuje
analiza kilkuset ogtoszen o prace przeprowadzona przez szkote
jezykowa Fluentbe - w potowie wypadkédw wymagania dotyczace
znajomosci jezykéw obcych wyrazone sg opisowo, czesto bardzo
lakonicznie. Dlaczego pracodawcy tak robig?

Wymaég znajomosci jezykdw obcych jest powszechnym kryterium w ofertach pracy. Czotowa
polska szkota jezykowa online Fluentbe, skupiajgca sie na kursach dla firm, dokonata przegladu
ponad 85 tys. ogtoszen z trzech portali - Pracuj.pl, RocketJobs.pl, LinkedIn - pod katem
wymogow dotyczacych jezyka angielskiego. Wynika z niego, ze wymég znajomosci jezyka
angielskiego pojawia sie w nieco ponad potowie z nich i dotyczy stanowisk na kazdym
poziomie, w rozmaitych profesjach.

- Kontakty z obcokrajowcami, zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym, to doswiadczenie,
ktére nie dotyczy juz tylko oséb pracujgcych w wiekszych miastach dla miedzynarodowych korporacji.
Jest ono dos¢ powszechne w skali catego kraju i chyba w kazdej branzy. A jezyk angielski jest lingua
franca dzisiejszego swiata - zauwaza Mitosz Ryniecki, tworca Fluentbe, szkoty jezykéw obcych
online. - Dlatego nie jest zaskakujqgce, Zze wymdg znajomosci tego akurat jezyka pojawia sie nie tylko
w ogtoszeniach o prace dla specjalistow czy menedzeréw. Kontakt z nieméwigcym po polsku klientem
lub wspétpracownikiem mozemy mieé zaréwno w korporaciji, jak i na budowie czy w salonie
kosmetycznym - dodaje Mitosz Ryniecki.

B2 czy dobra znajomosc jezyka?

W5srod ponad 600 doktadnie przeanalizowanych przez zespét Fluentbe ofert pracy
zawierajacych wymaog znajomosci jezyka angielskiego, potowa okreslata go zgodnie ze skala
CEFR. Najczesciej jako niezbedny poziom wskazywano B1/B2 - tacznie 28 proc., lub C1 -
prawie 19 proc. Nizsze lub wyzsze wymagania pojawiaty sie w pojedynczych przypadkach.

Czytaj wiecej: Jakie sg poziomy jezyka angielskiego?



https://www.fluentbe.com/pl/blog/poziomy-angielskiego-poznaj-swoj-lista/

WYMAGANY POZIOM ZNAJOMOSCI J. ANGIELSKIEGO
W OGLOSZENIACH O PRACE
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Wymagania: znajomosc angielskiego. Co to w ogéle
znaczy? Zadzwonilismy do rekruteréw!

W drugiej potowie analizowanych ogtoszen pracodawcy stosowali wtasne, opisowe kryteria
dotyczace jezyka. Poziom ich szczegétowosci byt bardzo zréznicowany i nie zawsze doktadnie
definiowat oczekiwania wobec przysztych pracownikéw. Czes¢ ograniczata sie wrecz do
lakonicznego okreslenia “znajomos¢ jezyka angielskiego”.

Aby dowiedziec sie, co ono oznacza w praktyce, autorzy analizy postanowili zadzwoni¢ do oséb
odpowiedzialnych za rekrutacje w tych firmach. W rozmowach okazywato sie, ze chodzi o
znajomosc jezyka angielskiego pozwalajgca na prowadzenie korespondencji i rozmoéw z
klientami i kontrahentami. Zaznaczano przy tym, ze wymagana jest znajomosc specjalistycznej,
charakterystycznej dla branzy terminologii, co bedzie weryfikowane w trakcie rozmoéw z
kandydatami.

- Dla wielu Polek i Polakéw, zwtaszcza z pokolen, ktére od dziecka miaty kontakt z internetem,
mediami spotecznosciowymi i dominujgcg w nich kulturg anglosaskg, jezyk angielski jest czesciq ich
codziennosci. W zwiqzku z tym, poswiecajqc czas na doskonalenie swoich umiejetnosci jezykowych,
niekoniecznie robiq to dla “papierka”. Niekoniecznie zalezy im na uzyskaniu certyfikatu - uwaza
Mitosz Ryniecki z Fluentbe. - Potowie pracodawcéw dokumenty poswiadczajgce znajomosc jezyka
angielskiego nie sq potrzebne. Wolg oni sami sprawdzi¢, czy potencjalny pracownik operuje jezykiem



na wystarczajgcym do wykonywania swoich obowigzkéw poziomie, albo doszkoli¢ go ze
specyficznego jezyka juz po rozpoczeciu pracy. Gros naszych kurséw dotyczy wtasnie takich, czasem
nietypowych branz, jak chociazby kontroleréw biletéw - uzupetnia twdrca szkoty jezykowej online.

WYMAGANY POZIOM ZNAJOMOSCI J. ANGIELSKIEGO
W ZALEZNOSCI OD STANOWISKA
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W ofertach pracy dla specjalistow, a takze pracownikéw fizycznych w zawodach zwigzanych z
budownictwem, inzynierig czy elektronika, czesto pojawia sie kryterium znajomosci
terminologii branzowej, pozwalajacej korzystac z anglojezycznej dokumentacji technicznej.
Taki wymog dotyczy miedzy innymi kandydatéw na stanowiska zwigzane z serwisowaniem
urzadzen, w tym robotdw, w zaktadach produkcyjnych czy magazynach.

Komunikatywny, czyli jaki?

Najczesciej uzywanym w ogtoszeniach stownym okresleniem poziomu znajomosci jezyka
angielskiego jest “komunikatywny”, czasem z uscisleniem - “w mowie i pismie”. Okreslenie to
pojawito sie w 40 proc. ofert z opisowo scharakteryzowanymi wymaganiami jezykowymi.

Pojecie to wydaje sie dos¢ pojemne i moze by¢ réznie rozumiane. Czym innym bedzie bowiem
“komunikatywnos¢” w sytuacjach codziennych - zakupy, wizyta u lekarza, pytanie lub
udzielenie informacji, jak dotrzeé na dworzec, a czym innym w pracy, gdzie musimy w jezyku
angielskim scharakteryzowac sprzedawany asortyment, uzgodnié zasady wspodtpracy z
kontrahentem itp.



Wydaje sie, ze to tez moze by¢ wazna przyczyna tego, ze szukajacy pracownikéw nie
przywiazuja zbyt duzej wagi do certyfikatéw jezykowych. Zamiast tego wola sprawdzi¢
umiejetnosci kandydata w praktyce, weryfikujac konkretne, niezbedne w pracy obszary
znajomosci jezyka - co podkreslali w rozmowach pracodawcy i rekruterzy.

- Bez wzgledu na to, w jaki sposéb w ogtoszeniu o prace okreslono wymaganqg znajomoscé jezyka
angielskiego - w skali CEFR czy opisowo - trzeba mie¢ swiadomos¢, ze poza specyficznymi i zazwyczaj
podkreslanymi w ofertach sytuacjami, chodzi nie tylko o umiejetnosc pisania, ale i - kto wie czy nie
czesciej - méwienia na odpowiednim poziomie. Niestety dos¢ czesto spotykamy sie z osobami, ktére
mimo juz dosé dobrej znajomosci jezyka i swobodnego postugiwania sie nim na pismie, doswiadczajq
blokady, kiedy majq zaczq¢ rozmawiac po angielsku - mowi tworca szkoty jezykowej Fluentbe. -
Dlatego tez w naszych autorskich programach nauczania, ktére realizowane sq we wspétpracy ze
starannie dobieranymi lektorami, stawiamy na przetamywanie tej blokady i osmielenie kursantéw do
moéwienia - podkresla Mitosz Ryniecki.

Fluentbe - najskuteczniejsza szkota jezykowa online. Posiada autorskg metodologie ulepszang od 10 lat. Jako
pierwsza zaimplementowata model jezykowy oparty na sztucznej inteligencji w nauczaniu. Posiada autorskie
programy dydaktyczne dla réznych branz i starannie wyselekcjonowanga kadre lektorska (tylko 3/100
zaitneresowanych lektordw zostaje zatrudnionych), co pozwala krok po kroku podnosi¢ kompetencje jezykowe
pracownikéw o min. 1 poziom na semestr.

Dane statystyczne na podstawie przegladu 85 408 ofert pracy na terenie Polski opublikowanych w serwisach
Pracuj.pl, RocketJobs.pl oraz LinkedIn w dniach 5-11 lutego 2025 r. Doktadnej analizie poddano 633 losowo
wybrane ogtoszenia sposrod 43 051 zawierajgcych wymdg znajomosci jezyka angielskiego lub opublikowanych w
jezyku angielskim.
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