Rynek pracy w Polsce: Angielski na
poziomie B2 wymagany zaréwno od
poczatkujacych, jak i menedzerow

Znajomosc jezykow obcych to w ogtoszeniach o pracy powszechne
kryterium. Sam jezyk angielski wymagany jest w potowie z ponad 85
tys. ogtoszen, ktére przeanalizowata szkota jezykowa Fluentbe. Jak
sie okazuje, najczesciej oczekiwany poziom znajomosci jezyka
angielskiego jest taki sam w ofertach dla stazystow, jak i kadry
zarzadzajacej najwyzszego szczebla.

Czy to mozliwe, ze od stazystéw wymaga sie takiej samej znajomosci jezyka angielskiego jak od
menedzerow? Przeglad ponad 85 tys. ofert pracy z portali Pracuj.pl, RocketJobs.pl oraz
LinkedIn, przeprowadzony przez zesp6t czotowej polskiej szkoty jezykowej online Fluentbe

pokazuje, ze tak. Biorac pod uwage wszystkie ogtoszenia, znajomosé jezyka angielskiego byta
niezbedna w potowie wypadkéw.

ODSETEK OFERT PRACY Z WYMAGANA ZNAJOMOSCIA
J. ANGIELSKIEGO W ZALEZNOSCI OD STANOWISKA
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- Na podstawie zebranych danych widac wyraznie, ze poza pracownikami fizycznymi, u ktérych jezyk
obcy wymagany jest sporadycznie, brak znajomosci angielskiego uniemozliwia aplikowanie na
wiekszosc ofert, jakie pojawiajq sie na portalach - zauwaza Mitosz Ryniecki, twérca Fluentbe,
szkoty jezykow obcych online. - Nalezy tez zaznaczyc, ze w najatrakcyjniejszych ofertach czesto
wymagana jest znajomosé przynajmniej jeszcze jednego jezyka obcego - dodaje Mitosz Ryniecki.

B2 otwiera droge do kariery

W zaleznosci od poziomu stanowiska wymagana biegtos¢ jezykowa w ofertach jest rézna. Cho¢
po doktadnej analizie ponad 600 ogtoszen okazuje sie, ze nie az tak bardzo, jak mogtoby sie
wydawac.

WYMAGANY POZIOM ZNAJOMOSCI J. ANGIELSKIEGO
W ZALEZNOSCI OD STANOWISKA
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W wypadku ogtoszen, gdzie niezbedng znajomosc jezyka wyrazono w skali CEFR - od Al do
C2, najczesciej wymagano jej na poziomie B1-B2. | nie miato znaczenia, czy chodzito o oferte
stazu, czy stanowiska kierowniczego, a nawet dyrektorskiego. Co prawda im wyzszy szczebel
kariery, tym czesciej pojawiat sie w ogtoszeniach poziom C1, lecz zawsze rzadziej, niz poziomy
nizsze.

- Moze sie wydawad, ze na wyzszych stanowiskach wymaganie znajomosci jezyka angielskiego na
poziomie B2 to za mato. Ale jest to poziom pozwalajgcy ha w miare swobodnqg komunikacje, nawet w
kwestiach technicznych w ramach swojej specjalnosci - méwi Mitosz Ryniecki. - Poza tym daje on
mozliwos¢ szybkiego doksztatcenia sie w zakresie specyficznej dla wykonywanej pracy terminologii



juz po zatrudnieniu. Tego typu kursy, nastawione na poznawanie jezyka branzowego, to jedna z
naszych specjalizacji - podkresla twérca szkoty jezykowej Fluentbe.

Rozmowa, a nie certyfikat

Skala CEFR uzyta byta w potowie analizowanych ogtoszen. W pozostatych pracodawcy swoje
wymagania wyrazali w sposéb opisowy. Dzieki temu mogli wskazac na specyficzne
umiejetnosci, jakich oczekuja od swoich kandydatow.

- Cho¢ nie trzymanie sie w ogtoszeniach powszechnie stosowanych pozioméw znajomosci jezykéw
obcych moze wydawac sie dla kandydatéw mniej przejrzyste, w rzeczywistosci wskazuje na jedno -
pracodawcom zalezy na umiejetnosciach kandydatéw, a nie posiadanych certyfikatach - uwaza
Mitosz Ryniecki z Fluentbe. - Potwierdzito sie to w rozmowach telefonicznych, jakie
przeprowadzilismy z odpowiedzialnymi za rekrutacje w wybranych ofertach. Podkreslali oni, ze bez
wzgledu na udokumentowane osiggniecia w nauce jezykdw, w procesie rekrutacyjnym czeka na
zainteresowanych pracq réwniez praktyczna weryfikacja umiejetnosci w tym zakresie - uzupetnia
ekspert.

W 40 proc. ogtoszen ze stownym okresleniem wymaganego poziomu znajomosci jezyka
angielskiego uzyto terminu “komunikatywny”. Poza tym dosc¢ czesto pojawiat sie “dobra” lub
“bardzo dobra” znajomosc¢ jezyka. W wypadku wielu specjalistycznych stanowisk opisy te byty
bardziej zniuansowane, na przyktad od kandydatéw oczekuje sie znajomosci jezyka
“pozwalajacej na czytanie dokumentacji technicznej” lub “analizowanie materiatéw i raportow”.

Jednak najczesciej stowne okreslenia wskazujg na to, ze pracodawcéw interesuje zwtaszcza
zdolnosé méwienia w jezyku angielskim, czasem na bardzo wysokim poziomie. Umiejetnosci
pozwalajace na “przekazywanie ztozonych koncepcji odbiorcom niebedacym ekspertami”,
“skuteczne przekazywanie, odbieranie i doktadne interpretowanie pomystow, informacji i
potrzeb”, czy “budowanie i utrzymywanie relacji z mediami, interesariuszami i cztonkami
zespotu” - to przyktady oczekiwan, jakie pojawity sie w analizowanych ogtoszeniach.

- Cho¢ pracodawcy czesciej oczekujq od pracownikéw umiejetnosci méwienia niz pisania w jezyku
obcym, dosé czesto spotykamy sie z osobami, ktére mimo dos¢ dobrej jego znajomosci i swobodnego
postugiwania sie nim na pismie, “blokujq sie”, gdy zaczyna sie zwykta rozmowa - zauwaza tworca
szkoty jezykowej Fluentbe. - Dlatego tez w naszych autorskich programach nauczania, stawiamy
na przetamywanie tej blokady i osSmielenie kursantéw do méwienia. Jednym ze sposobdw, jakie w tym
zakresie proponujemy, jest rozpoczecie od rozmoéw z lektorem Al - méwi Mitosz Ryniecki.

Wiecej o analizie 85 tys. ofert pracy pod katem umiejetnosci jezyka angielskiego we
wczesniejszym komunikacie prasowym.

Fluentbe - najskuteczniejsza szkota jezykowa online. Posiada autorska metodologie ulepszang od 10 lat. Jako
pierwsza zaimplementowata model jezykowy oparty na sztucznej inteligencji w nauczaniu. Posiada autorskie
programy dydaktyczne dla r6znych branz i starannie wyselekcjonowang kadre lektorska (tylko 3/100
zainteresowanych lektorow zostaje zatrudnionych), co pozwala krok po kroku podnosi¢ kompetencje jezykowe
pracownikéw o min. 1 poziom na semestr.


https://www.fluentbe.com/pl/pressroom/pracodawcy-tworza-wlasne-definicje-poziomow-jezykowych-o-co-im-tak-wlasciwie-chodzi/
https://www.fluentbe.com/pl/pressroom/pracodawcy-tworza-wlasne-definicje-poziomow-jezykowych-o-co-im-tak-wlasciwie-chodzi/

Dane statystyczne na podstawie przegladu 85 408 ofert pracy na terenie Polski opublikowanych w serwisach
Pracuj.pl, RocketJobs.pl oraz LinkedIn w dniach 5-11 lutego 2025 r. Doktadnej analizie poddano 633 losowo
wybrane ogtoszenia sposrod 43 051 zawierajgcych wymdg znajomosci jezyka angielskiego lub opublikowanych w
jezyku angielskim.
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